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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование организации: частное учреждение университет «Мирас». 

Основной вид деятельности – образовательная деятельность. 

Университет руководствуется в своей деятельности Конституцией Республики Казахстана, законами РК в области высшего образования, 

Уставом университета, Академической политикой, Программой развития и Миссией университета Мирас и др. 

 

Миссия университета  «Мирас»  

 

Доступное образование для качественной жизни 

 

Цели и задачи 

 

Цели: 
1. Повышение эффективности управленческих и образовательных процессов через цифровую трансформацию и автоматизацию. 

2. Укрепление позиций университета на международной арене за счет улучшения качества образования, повышения академической 

мобильности и международных связей. 

3. Развитие научно-исследовательского потенциала и инновационной среды для укрепления вклада в социально-экономическое 

развитие страны. 

4. Поддержка общечеловеческих ценностей среди студентов и создание комфортной образовательной среды. 

5. Повышение финансовой устойчивости и внедрение инновационных подходов к привлечению абитуриентов и развитию кадрового 

потенциала. 

Задачи: 
1. Создание устойчивой цифровой экосистемы для управления университетом, включающей внедрение электронной подписи и 

автоматизацию документооборота. 

2. Модернизация образовательной среды путем внедрения дуальной системы обучения и использования ИИ в разработке силлабусов. 

3. Развитие научной деятельности через публикации в международных базах данных и защиту прав интеллектуальной собственности. 

4. Формирование системы поощрений и мотивации сотрудников и студентов, стимулирующей участие в исследованиях и 

инновационных проектах. 

5. Разработка программ для повышения эмоциональной устойчивости студентов и их социальной адаптации. 
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Сроки и этапы реализации Программы 

 

Этапы реализации программы развития привязаны к учебным годам. Данная периодичность была обусловлена спецификой деятельности и  

позволила осуществлять промежуточный анализ и корректировку целей и задач.   

Программа была составлена на 5 лет:  

2019-2020 учебный год;  

2020-2021 учебный год;  

2021-2022 учебный год;  

2022-2023 учебный год;  

2023-2024 учебный год.  

 

Источники финансирования  
 

Университет "Мирас" успешно осуществляет свою деятельность на принципах самофинансирования, что позволяет ему сохранять 

финансовую независимость и устойчивость, а также внедрять инновационные подходы в образовании и управлении.   



 

SWOT-анализ 

 

Сильные стороны (Strengths): 

1. Цифровизация и инновации: Внедрение платформы 

Miras.App для автоматизации процессов и дистанционного 

обучения. 

2. Дуальное обучение: Заключены 83 договора с 

предприятиями, что обеспечивает практический опыт 

студентам. 

3. Международное сотрудничество: Установлено 22 

соглашения с зарубежными университетами. 

4. Финансовая независимость: Университет успешно 

действует на принципах самофинансирования. 

5. Инфраструктура: Регулярное улучшение помещений и 

специализированных лабораторий для студентов. 

1.  

Слабые стороны (Weaknesses): 

1. Малая доля иностранных студентов: Лишь 1,34% студентов 

являются иностранцами. 

2. Публикационная активность: Ограниченное количество 

статей в журналах Scopus и WoS (41 публикация за отчетный 

период). 

3. Недостаточный охват трудоустройства: Не все выпускники 

обеспечены рабочими местами через университетские 

программы. 

  

Возможности (Opportunities): 

1. Увеличение числа иностранных студентов: Создание 

адаптированных образовательных программ на английском 

языке. 

2. Расширение дуального обучения: Увеличение количества 

договоров с предприятиями. 

3. Развитие предпринимательства: Поддержка стартапов и 

увеличение числа бизнес-проектов. 

4. Инновационные программы: Введение новых курсов и 

дополнительного образования. 

 

Угрозы (Threats): 

1. Конкуренция: Усиление соперничества с другими 

университетами на национальном и международном уровнях. 

2. Экономическая нестабильность: Влияние финансовых 

проблем студентов на поступление и оплату обучения. 

3. Изменения законодательства: Возможные новые 

требования в сфере образования могут создать 

дополнительные сложности. 

 

  



 

Отчет 

 

п/п Целевые индикаторы Единица измерения План Факт Результат 

1. Развитие эффективной модели управления университетом 

1 Запуск и развитие 

площадки онлайн и 

дистанционного 

обучения  MIRAS APP. В 

рамках реализации 

программы ―Цифровой 

Казахстан‖. В том числе 

расширение функционала 

на ежегодной основе, 

Создание мобильной 

версии, Создание версии 

для иностранных граждан, 

Создание виртуальных 

лабораторий и вебинарных 

комнат. 

Новый модуль 

(функционал)  

12 12 Разработанные модули за отчетный период: 

- библиотека API; 

- расписание/потоки; 

- прокторинг;  

- журнал online; 

- электронная очередь в ЦОС; 

- антиплагиат API; 

- Star system; 

- онлайн курсы (МООК); 

- протоколы перезачета; 

- пробное ЕНТ; 

- перезачет на основании характеристики от 

работодателя; 

- вступительные испытания. 

В 2023-2024 учебном году были разработаны 

следующие модули: 

- протоколы перезачета; 

- пробное ЕНТ; 

- перезачет на основании характеристик от 

работодателя; 

- вступительные испытания. 

2 Доля административно-

управленческого 

персонала, охваченного 

мероприятиями в области 

менеджмента 

% от общего 

количества 

100% 100% 

 

Весь административно - управленческий персонал 

охвачен мероприятими в области менеджмента 

3 Доля административно-

управленческого 

персонала, использующего 

систему электронного 

% от общего 

количества 

100% 

 

100% 

 

АУП в 100% соотношении использует электронный 

документооборот посредством:  

1.Office 365, Облачное хранение. 

2.MirasApp (электронная библиотека, электронное 



 

документооборота анкетирование, электронная подача заявлений 

студентов, электронная база силлабусов и др.) 

3.Корпоративная почта на портале Яндекс mail. 

4 Привлечение топ-

менеджеров из различных 

сфер деятельности для 

заимствования 

управленческого опыта 

Количество 

сотрудников 

5 13 Лекции и семинары по теме менеджмента и 

управления:  

– Создатель и бренд-шеф   «VanEllie for gourmet» 

Алия Ассылбекова;  

– Коуч встреча с  международными экспертами — 

бизнесменами программы Global Leadership Partners, 

Darci Harries вице — президент Mars Wrigley, США 

и Vladimir Jikhar  основатель Бизнес клуба в г. 

Ташкент  

- Джанаби Джафар - Руководитель консалтинговой 

компании ТОО "MASTERS GROUP"  

- Асылжан Жананов - CEO группы компании «Smart 

Idea Group», Предприниматель, общественный 

деятель, ментор.  

Лекция на тему «Создание бренда: от идеи к 

успеху» от предпринимателя,  директора и 

соучредителя компании АГФ Групп Гаухар 

Насыровой. 

- Телеведущая, актриса, продюсер, общественный 

деятель, бизнесмен, лауреат ордена «Курмет» 

Аружан Саин 

- «Меры государственной поддержки бизнеса» 

Менеджер АО «Фонд развития 

Предпринимательства «ДАМУ» Исаков 

Сабыржан,Руководитель  ТОО «ДИАС-ПРОЕКТ»  

-Оспанқұлов Байдос Амантайұлы 09.01.2024г. 

«Проблемы и перспективы аутсорсинга 



 

бухгалтерского учета в РК» 

-Консалтинговое агентство "КБК" - Досметова 

Нодира Шарафиддиновна, 

- «Департамент Контакт центра Головного банка АО 

«Bank Freedom Finance Kazakhstan» Наурызбаев 

Асылбек, Калжанова А.С., главный бухгалтер ТОО 

«Производственная фирма «РЕЗОНАНС» 

- «Формирование положительного имиджа» 

начальником административного отдела управления 

департамента Нарбаевым Ерболатом Рыскулбекулы 

5 Формирование имиджа 

конкурентоспособного 

университета на местном, 

республиканском и 

международном уровне 

Количество 

имиджевых проектов 

5 15 За период с 2019-2024 гг. в университете состоялись 

встречи и гостевые лекции с Абылай Көшербай — 

Директор по Развитию Бизнеса в компании BI 

GROUP. 

Встреча с обучающимися, где он рассказал о 

трендах и вызовах в сфере бизнеса. Дэниел 

Розенблюм — Посол США в Казахстане, который 

поделился своим видением внешней политики США 

в Центральной Азии. 

Встреча с обучающимися, посвящѐнная вопросам 

международных отношений и сотрудничества. 

Аружан Саин — общественный деятель, 

посвятившая свою жизнь улучшению качества 

жизни детей и помощи нуждающимся. Еѐ работа 

вдохновляет миллионы людей по всему миру.  

Выступление перед студентами о значимости 

социальной ответственности и помощи детям. 

Динара Сатжан — талантливый журналист и 

медиаменеджер, известная своим 

профессионализмом и глубокими знаниями в 

области СМИ и коммуникаций.  
Встреча с обучающимися, где Динара поделилась 



 

своим опытом работы в медиаиндустрии. Максим 

Барышев — успешный предприниматель и бизнес-

тренер, делящийся своим богатым опытом, 

вдохновляя и мотивируя новое поколение лидеров. 

Встреча с обучающимися, где Максим рассказал о 

ключах к успеху в бизнесе. Бекболат Койчибеков с 

темой «Как построить такси-агрегатор». 
Лекция для обучающихся о создании и развитии 

инновационных бизнес-проектов. Исмаилов Ануар 

— о системе мониторинга транспорта и еѐ значении 

для безопасности страны. 

Встреча с обучающимися, посвящѐнная 

технологическим решениям в сфере транспорта. 

Аян Испола, CEO Alagan — с темой «Технология 

биометрии и еѐ влияние на будущее». 
Выступление перед студентами о влиянии 

биометрических технологий на современный мир. 

Кудайбергенов Куаныш — практическое введение 

в «Основы Python». 
Мастер-класс для обучающихся, заинтересованных 

в программировании. Тимур Козыкеев — с 

лекцией о «Развитии IT-сферы в Шымкенте». 
Встреча с обучающимися, где обсуждалось развитие 

IT и карьерные перспективы в регионе. Гаухар 

Насырова — успешная предпринимательница, 

соучредитель компании АГФ Групп, основатель 

бренда ARUA, победитель национального этапа 

глобального конкурса World Entrepreneur Of The 

Year® в номинации «Региональный лидер», а также 

лучший ментор программы ЕБРР «Менторинг для 

женщин-предпринимателей Казахстана» (2018). 
Встреча с обучающимися, где Гаухар рассказала о 

своѐм пути в бизнесе и вдохновила будущих 

лидеров. Анжелика Ким — стилист, арканолог, 



 

психолог. Специально для сотрудниц Университета 

MIRAS проведѐт мастер-класс на тему «Психология 

и стиль». Алия Ассылбекова — основательница 

@vanellie.kz, обучает кондитеров и пекарей, 

многодетная мама. Встреча с обучающимися, где 

Алия поделилась секретами успеха в 

предпринимательстве. Джанаби Джафар — 

Руководитель консалтинговой компании ТОО 

"MASTERS GROUP". 

Встреча с обучающимися, посвящѐнная теме 

консалтинга и развития бизнеса. 

6 Дальнейшее укрепление 

инфраструктуры: 

проведение капитальных 

ремонтных работ, ввод в 

эксплуатацию новых 

помещений 

Количество введенных 

комплексов 

(помещений) 

5 5 За период 2019–2024 гг. в университете введено в 

эксплуатацию 5 объектов: фойе (145,5 кв. м), 

архивариус (55,8 кв. м), спортивный комплекс 

(1032,1 кв. м), административный корпус (864,2 

кв. м) и лектории (903,8 кв. м). Также за этот 

период введены в эксплуатацию и оборудованы 

специализированные помещения: 2 комплексные 

лаборатории специальности «Радиотехника, 

электроника и телекоммуникации», 

специализированная лаборатория «Физика», 

кабинет магистерской подготовки, кабинет 

русского языка и литературы, специальный 

кабинет дошкольной педагогики, специальный 

кабинет специальной педагогики, кабинет 

информатики, кабинет начальной военной 

подготовки, комната для хранения оружия и 

военно-технического имущества, а также 3 

лекционных зала. Ежегодно проводился 

капитальный ремонт учебных корпусов. 

7 Обеспечение 

функционирования 

системы внутреннего 

контроля качества путем 

Количество аудита 9 14 3 внутренних аудита электронного 

делопроизводства; 

1 мониторинг образовательной деятельности на 

соответствие требованиям НПА;  



 

проведения комплексного 

аудита 

1 экспертиза документов номенклатуры дел; 

1 обзорная проверка информационно-

образовательного портала Miras.App;  

8 процедур ПАМ с проверкой нормативной 

документации и внесении корректив во внутренние 

регламенты: 

2021-2022гг. – 1 ПАМ ИА, 1 ПАМ (20 ОП); 

2022-2023гг. – 1 ПАМ (14 ОП); 

2023-2024гг. – 2 ПАМ ИА, 1 ПАМ (2 ОП), 1 ПАМ 

(28 ОП), 1 ПАМ ППА (7ОП). 

8 

 

Обеспечение легитимности 

образовательной 

деятельности 

Университета путем 

прохождения процедуры 

аккредитации 

Процедура 

аккредитации 

7 6 2020-2021гг. процедура ИА перенесена в связи с 

эпидемиологической ситуацией; 

2021-2022гг. –1 процедура ПА, 1 процедура ППА; 

2022-2023гг. – 1 процедура ИА, 1 процедура ПА, 1 

процедура ППА; 

2023-2024гг. – 1 процедура ППА. 

9 Обеспечение прироста 

контингента, в том числе 

иностранных студентов с 

целью увеличения 

экспортного потенциала 

образовательных услуг.  

Контингент 

иностранных 

студентов  

(% иностранных 

обучающихся от 

общего контингента) 

 

7 % 1,34 % 

 

64 

иностранных 

обучающихс

я 

За период с 2019-2024 гг. в университете 

обучалось 3267 иностранных обучающихся. 

В 2023-2024 уч.году контингент иностранных 

обучающихся – 64.  

10 Создание без барьерной 

образовательной среды для 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями  

Количество 

адаптированных 

помещений 

3 3 1) Кабинет инклюзии. 

2) Специализированный туалет для обучающихся 

с ООП. 

3) Кабинет психологической разгрузки. 

11 Расширение 

международных связей в 

рамках сотрудничества по 

направлениям 

деятельности 

(образовательная, научная, 

Количество договоров 

о сотрудничестве 

22 22 За отчетный период заключено 22 

договора/соглашения/меморандума с 

зарубежными организациями. 

В 2023-2024 учебном году заключено 7 новых 

договоров.  

 Действующие международные договоры 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EiRWlyn6AKhClcSmJXAc73UB93bzVqEZQukguZY6RRquiA?e=q1rRft


 

инновационная, 

творческая, 

познавательная) 

 

2. Подготовка рыночно ориентированных специалистов, обладающих практическими навыками и лидерскими качествами, 

формирующих качественный человеческий капитал 

1 Реализация 

образовательных программ 

с элементами дуального 

обучения.  

Количество договоров 

с предприятиями 

46 83 За отчетный период заключено 83 договора по 

дуальному обучению. 

В 2023-2024 уч.году зарегистрировано 14 

договоров. 

16-07. Договоры по дуальному обучению 

2 Привлечение к 

образовательному 

процессу специалистов, 

соответствующих 8-

уровню Национальной 

рамки квалификации  

% от общего 

количества ППС и 

научных 

руководителей 

20 20  Практический стаж - новый прием с 01 сентября 

2019 г.: 

 1. Баймбетова М.А. - ПП 

2. Колесник К.А. - ПП 

3. Аскарова Қ.Б. - Е,ФКиД 

4. Бердибекова Г.С. - БиУ 

5. Агабеков А.Ю. - БиУ 

6. Нуркешев Б.Б. - Е,ФКиД 

7. Сартаева Ш.Ш.- Право 

8. Сенова Ю.С. – ПП 

9. Рахметоллаев А.К.- Право  

10.Айтенова Э.А. – ПП 

11. Орал Е.К. – Е,ФКиД 

 12. Рахметова Г.Р. – Право 

13. Имашев Б.Е. – Право 

14. Кейкова Ж.Ж. - БиУ 

 15. Исатаева Б. – Право 

 16. Тленшин Б. – Право 

 17. Мырзалипов Б.- Право  

18. Калкабаева А.М. – БиУ 

19. Дуйсенбиев А.Ж. – ПП 

 20. Муетова Э.Ш. – ПП 

 21. Шоманбаева А.О. – ПП 

 22. Абдуллина Д.С. – Ин.яз 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/Ek1bTRwbj8dOreKF92COAuYBIQBYQEchCMHbtQc3JkkEeQ?e=O3O8c7


 

23.Акбердиева Д.А. – Ин.яз 

24. Каприелова А.С. – Ин.яз 

25. Файзиева Л.Т. – Ин.яз 

26. Мекенбаев С.К. - Е,ФКиД 

27. Алиев У.О. - Е,ФКиД 

28. Нуркешов Б.Б. - Е,ФКиД 

3 Расширение объема 

сотрудничества с 

работодателями по 

подготовке кадров и 

трудоустройству 

выпускников 

Количество договоров 16 110 За отчетный период заключено 110 договоров. 

В 2023-2024 уч.году зарегистрировано 14 

договоров по дуальному обучению и 62 договора 

по практике. Т.е. 76 договоров с потенциальными 

работодателями.  

 16-05. Договоры с базами практик 

16-07. Договоры по дуальному обучению 

4 Реализация 

образовательных программ 

с элементами дуального 

обучения, программ 

дополнительного 

образования и программ в 

рамках двудипломного 

образования  

Количество программ 11 33 За отчетный период реализовано 33 программы. 

В 2023-2024 уч.году разработано 13 

дополнительных образовательных программ 

Minor: 

Разработчик мобильных приложении 

Специалист по интернет-технологиям 

Специалист по обслуживанию 

электрооборудования и электрических сетей 

Переводчик 

Филолог 

Основы права 

Гид-экскурсовод 

Экономические основы предпринимательства 

Основы маркетинга и менеджмента 

Финансы 

Основы бухгалтерского учета и аудита 

Здоровье человека 

Основы медиации и позитивное мышление 

личности 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/Eg3BTtZOg2lFsO8Lhi6KerMBiZnTAdSIxIUjJgAOg0cqTw?e=6ill6P
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/Ek1bTRwbj8dOreKF92COAuYBIQBYQEchCMHbtQc3JkkEeQ?e=O3O8c7


 

5 Развитие 

предпринимательского 

образования и 

практических навыков 

обучающихся, в том числе 

участие в конкурсах 

бизнес-проектов 

Количество 
заявок  

 

41 84 205 % 

Перечень заявок на конкурсы бизнес-проектов: 

1. Конкурс ИТ-проектов Hakaton Yassawi 

SmartTech - Урумбеков Е. и Мекемтас Д. 

2. «Young Employer 2021» - Еркебекова А.М. 

3. «Young Employer 2021» - Сариева М.А. 

4. «Young Employer 2021» - Касымова С.Е. 

5. «Young Employer 2021» - Аптай Ж.К. 

6. «Young Employer 2022» - Ткачук Э.В., 

«Правовое регулирование защиты прав 

потребителей образовательной услуги: 

особенности и проблемы». 

7. «Young Employer 2022» - Қазыбек Л., «Ауылды 

аймақтарда «интернет кітапхана», «интернет 

кафе» орталықтарын құру». 

8. «Акулы бизнеса 2022» - Султанов Б.И., 

Сәрсенбек Л.Н., «Создание консалтингового 

центра для профилатики разводов молодых 

супружеских пар». 

9. «Моя мечта 2022», Шымкент, ЦАИУ - 

Аллаярова К., Губайдуллин Н., «Станция личной 

гигиены для туристов». 

«Свое дело 2022» 

10. Smart замок с дистанционным управлениям с 

NFC, Рысқұлбек Е. 

11. Quiz (онлайн-платформа для массовых 

обучающих курсов), Муратбеков  Б. 

12. Психологиялық онлайн кеңес беру, Әріп Ұ. 

13. Тағам тапсырыс беруге арналған «iAzyq» 

приложениесі, Қойбағғар Е. 

14. Магазин эксклюзивных подарков «Golden 

Gift», Абдушукурова Ф. 

15. Казахский ресторан «Киіз үй», Османкул П. 

16. «Оливка» кафесі, «дұрыс тамақтану» кафесі, 



 

Сатымова Ғ., Сарсен А. 

17. «Кондитер» саласы, Абдикасим М. 

18. «Тендер», Оңалбек М. 

19. Интернет кафе, Қазыбек Л. 

20. «Открытие консультационного центра для 

социальной профилатики разводов супружеских 

пар», Бейсенбайқызы А. 

21. «Гидра» (социальная сеть), Шарахимов Ш. 

22. «Формированиеи развитие сенсорного 

восприятия у детей с ООП», Юрьева А. 

23. «Даму» логопедиялық орталығы, Сеңгірбек С. 

24. «Центр медиации и юридической 

консультации», Нурумбетова К. 

25. Жасӛспірімдерді психоэмоционалдық қолдау», 

Сагындыкова Э. 

26. «Ою ӛрнек нақышы», Тотаева Ж., Ашірәлі А. 

27. «Dance Studio» би мектебі, Усипбекова Г. 

28. «Кӛркем жапсырмалар», Сапарбек Г. 

29. Фотобудка «Polaroid love», Сатымова Ғ. 

30. U-Clean, Губайдуллин Н., Аллаярова К., Пата 

К. 

31. Экологиялық қонақ үй, Смаилова С. 

32. Кафе правильного питания, Сагинбеков Т. 

«Shym IT Valley» 

33. «Мобильное приложение iAzyq», Қойбағар Е. 

34. «Internet-Komek», Қазыбек Л. 

35. «Формирование и развитие сенсорного 

восприятия у детей с ООП», Юрьева А. 

36. «Ою-ӛрнек» нақышы», Тотаева Ж.Е. и Ашірәлі 

А.С. 

37. «U-Clean», Аллаярова К. и Губайдуллин Н. 

38. «Центр медиации и юридической 

консультации», Шамшидинов К. 

«Свое дело 2023» 



 

39. Сенсорная комната, Юрьева А. 

40. Приложение «iTaxi», Қойбағар Е. 

41. BMX «Скейт парк», Жақабай Е. 

42. Smart-жол, Юлдашбеков Р. 

43. Корн дог сату бизнесі, Жансейт Г., Пернебай 

М., Зукирова С., Кизтуганова У. 

44. Fruit Time, Олжабаев Ш. 

45. Книжное кафе «Утренняя звезда», Юсупова 

Ш., Тилаева Л.,  Юлдашев М., Хажиметова Д. 

46. «SHERBET» шығыс ас үй мейрамханасы, 

Бахадир Ш., Артукходжаева М. 

47. Жауын құртын ӛсіру мен пайдаланудың 

тиімділігі, Билалова Н. 

48. Этноаул, Сейлхан Е., Исабек А., Қабылбек Д. 

49. Тауық бизнесі жұмыртқа ӛндіру және сату, 

Абдижаббарова Г. 

50. «Білезік», Кенжебекова Л., Трафимова А. 

51. «Yoga Room», Есжанова М. 

52. Кәсіптік оқыту үдерісінде сыйлықтық «Ақбура 

эмблемасын» жасау арқылы оқушыларды кәсіпке 

баулу, Аубакирова Р. 

53. Hand Made Әшекей,  #МенЖасағанӘшекей, 

Жанбирова Н., Сапақ А. 

54. Hand Made Әшекей,  #Kazak collection, Тотаева 

Ж., Ашіралі А. 

55. Организация праздников «MICKEY’S 

WORLD», Анваржанова М. 

56. Сұлүлық салонын «Фея», Асилова Г. 

57. Фотобудка, Сатымова Г. 

58. ЧПУ, Заитов И. 

59. Қаржылық сауаттылық, Ӛмірзақ Д. 

60. Автоняня, Дүйсенбай А. 

«Свое дело 2024» 

61. Центр виртуальной реальности в этническом 



 

стиле «NOMAD VR WORLD», Бочаров Х.М., 

Валишерова Г. 

62. Зона отдыха и развлечения, Шамшидинов К., 

Мусаева Ф., Балтабай М. 

63. Каньонинговый тур «Водные процедуры», 

Исмаилова Д. 

64. Вендинг, Дехканбаева Д. 

65. MemoraCraft Events, Марфель К., Ермолаева О. 

66. Глинландия, Пугач А. 

67. Золотые руки, Турсуметова З. 

68. Назначение генератора в конструкции 

автомобиля, Умарбеков Р. 

69. Мобильное приложение «My_Sushi», Ачилова 

Д. 

70. VIDEO PRODUCTION студия, Шасеитов М. 

71. «Senimen» - ивент агентство, Келесбаев И. 

72. Неондық маңдайшалар, Қабатай А., Анарбай Е. 

73. BLACK FOX IT company, Олжабаев Ш. 

74. Кофейня, Турсуметова Д. 

75. Пицца будка, Хамзакулова Г. 

76. Кофейня Willi Wonka, Кулизада Р., 

Ахралжанова С. 

77. Bloom your skin-магазин уходовой косметики, 

Асилова З. 

78. Производство кондитерских изделий, Жүнісова 

Ж. 

79. Oyu jewelre – онлайн зергерлік бұйымдар 

дүкені, Абдуакасова Д. 

80. Glam Resort, Когай В. 

81. Кавар ӛсімдігін ӛсіру – аяқ астындағы табыс 

кӛзі, Билалова Н. 

82. Жемісті балмұздақ (Киви балмұздағы), 

Қожақұл С. 

83. Открытие цеха по пошиву одежды на каждый 



 

день с элементами национального стиля, 

Утегенова А. 

84. Пчелиный Рай, Мамай С. 

6 Обеспечение динамики 

роста роли и участия 

потребителей 

образовательных услуг в 

процессе мониторинга или 

оценки качества 

выпускников 

Количество анкет 

работодателей 

175 195 За отчетный период общее количество анкет 

работодателей – 195. 

В 2023-2024 уч.году в анкетировании 

«Удовлетворенность работодателей качеством 

профессиональной подготовки выпускников»  

приняло участие 63 респондента 

 

7 

 

Улучшение качественного 

состава абитуриентов  

Средний балл при 

поступлении, с учетом 

творческого экзамена 

75 80 2019-2020 учебный год: Плановый показатель 

составлял 65 баллов, фактический средний балл 

составил 77, что превышает план на 12 баллов. 

2020-2021 учебный год: Плановый показатель 

составлял 70 баллов, однако фактический результат 

составил 64 балла, что на 6 баллов ниже плана.  

2021-2022 учебный год: Прием абитуриентов не 

осуществлялся. 

2022-2023 учебный год: Плановый показатель был 

установлен на уровне 80 баллов, а фактический 

результат составил 96 баллов, что на 16 баллов 

выше планового значения. 

2023-2024 учебный год: Планировалось достижение 

среднего балла 85, фактически показатель составил 

84 балла, что практически соответствует плану 

(отклонение составляет 1 балл). 

8 Разработка и внедрение 

инновационных 

технологий обучения 

для  формирования 

практических навыков и 

лидерских компетенций в 

рамках 

изучения  дисциплин.  

Количество актов 

внедрения 

25 83 За отчетный период общее количество актов 

внедрения – 83. 

В 2023-2024 уч.году получено 35 актов внедрения 

УМЛ и результатов НИР в учебный процесс. 



 

9 Внедрение практики 

организации 

социологических 

исследований с целью 

выявления развивающихся 

направлений подготовки 

кадров и определения 

финансового потенциала 

образовательных 

программ     

Количество 

мероприятий (опрос, 

исследование и пр.) 

5 5 Согласно Положению об анкетировании в 

университете «Мирас», для выявления 

развивающихся направлений подготовки кадров и 

определения финансового потенциала 

образовательных программ, проводятся следующие 

виды социологических опросов:    

1) "Удовлетворенность  обучающихся 

качеством образовательных программ" 

2) "Уровень организации практик" 

3) "Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников" 

4) "Удовлетворенность выпускников обучением 

в вузе" 

5) "Уровень организации практик" 

10 Налаживание и развитие 

связей с выпускниками  

% охвата от 

контингента 

выпускников 

30 30 Посредством взаимодействия центра карьеры и 

секторов с выпускниками, в рамках реализации 

дуального образования, анкетирования, а также при 

разработке ОП. 

11 Формирование 

профессионального 

самосознания 

обучающихся, в том числе 

реализация мероприятий 

по содействию 

выпускникам по 

трудоустройству 

(программа занятости, 

ярмарка вакансий, встречи 

с работодателями и пр.) 

% охвата от 

контингента 

выпускного курса  

70 70 1) Публикация вакансий в соц.сетях. 

2) Рассылка в групповые чаты. 

3) Ярмарки вакансий Центра занятости г. 

Шымкент. 

4) Ярмарка вакансии университета «Мирас». 

5) Встреча с потенциальными работодателями в 

рамках гостевых лекций. 

12 Совершенствование 

механизма мониторинга 

уровня трудоустройства 

выпускников путем 

автоматизации процедуры 

Размещение анкет, % 

от выпуска  

100 - В разработке 



 

(внедрение модуля 

трудоустройства) 

13 Реализация мероприятий с 

целевыми аудиториями для 

достижения максимальных 

показателей 

трудоустройства 

выпускников 

% от выпуска 70 70 1) Публикация вакансий в соц.сетях. 

2) Рассылка в групповые чаты. 

3) Ярмарки вакансий Центра занятости г. 

Шымкент. 

4) Ярмарка вакансии университета «Мирас». 

Встреча с потенциальными работодателями в 

рамках гостевых лекций. 

3. Развитие кадрового и методического потенциала университета для создания климата, способствующего повышению качества и 

эффективности деятельности университета 

1 Совершенствование 

технологий 

обслуживания 

обучающихся в 

автоматизированном, 

виртуальном режиме в 

том числе создание 

видео, аудио банка 

учебных материалов  

% обеспеченности 

дисциплин 

100 100 100% обеспеченность силлабусами. 

2 Развитие системы 

оценки и мотивации 

кадров. Создание 

условий для реализации 

ППС творческой, 

научной и методической 

деятельностью  

Количество программ 

поддержки 

сотрудников и ППС 

3 4 1. Положение о заработной плате, надбавках и 

доплатах и премировании сотрудников 

(обновлено УС №1 от 29.08.2024г.) 

2. Положение о мониторинге и оценке качества 

(утверждено на заседании УС №11 от 

30.06.2020г.) 

3. Правила конкурсного замещения должностей 

профессорско - преподавательского состава и 

научных работников Университета ―Мирас‖ 

(утверждено на заседании и УС №2 от 

24.09.2021г.) 

4. Проведена Аттестация ППС с 5-9 июня 2023г. В 



 

соответствии с Положением о порядке 

проведения аттестации ППС и АУП (УС №3 от 

28.10.2022г.)  

3 Формирование 

корпоративного духа 

сотрудников 

университета  

Количество 

мероприятий 

10 13 Проводились мероприятия ко Дню учителя, 

организовывались ярмарки на Наурыз, также 

проводился ежегодный новогодний корпоратив 

(кроме 2020г.) 

4 Автоматизация учебно-

методической работы. 

Развитие цифровых 

образовательных 

ресурсов (ЦОР)  

Количество 

автоматизированных 

модулей в Miras.App 

2 3 1) Автоматизация формирования ИУП 

обучающихся. 

2) Автоматизация составления индивидуального 

расписания ППС. 

3) Автоматизация составления индивидуального 

расписания обучающегося.  

5 Повышение 

квалификации путем 

организации обучающих 

тренингов - семинаров  

Количество 

тренингов, семинаров 

18 38 За отчетный период общее количество 

тренингов/семинаров – 38. 

В 2023-2024 уч.году проведено 26 учебно-

методических семинаров. 

4. Развитие неформального и дополнительного образования, для обеспечения доступности образования в течение всей жизни 

1 Обеспечение 

деятельности 

подразделения по 

реализации программ 

неформального и 

дополнительного 

образования 

Количество 

подразделений 

1 1 Центр неформального и дополнительного 

образования 

2 Разработка и реализация 

массовых открытых 

онлайн курсов (МООК)  

Количество курсов 37 51 За отчетный период общее количество МООК – 51. 

В 2023-2024 уч.году разработано 19 МООК 

3 Развитие языковой 

школы, в том числе 

открытие пунктов 

сертификации 

иностранного языка  

Количество курсов 

или программ  

4 6 Сертифицированный центр по регистрации на 

прохождение IELTS при Британском Совете, 

Алматы. 

Администрирование международного экзамена 

SAT на базе Университета ―Мирас‖. 



 

Доступ к международной платформе MOOK 

Coursera на 300 лицензий. 

Доступ к платформе МООК Мичиганского 

технологического университета. 

Доступ к международной платформе МООК Lerna. 

Доступ к международной платформе МООК 

Alison. 

4 Развитие внешней 

академической 

мобильности 

обучающихся и ППС и 

обучения по программам 

зарубежных партнеров 

Количество договоров 9 19 За отчетный период общее количество договоров – 

19. 

За 2023-2024 учебный год заключено 7 договоров 
со следующими зарубежными вузами: 
1) Кыргызский национальный университет имени 
Жусупа Баласагына, Республика Кыргызстан.  
2) Ташкентский  Государственный педагогический 
Университет им. Низами,  Республика Узбекистан.  
3) Шахрисабзский государственный педагогический 
институт, Республика Узбекистан.  
4) Бухарский инновационный университет,  
республика Узбекистан.  
5) Перезаключен меморандум с Кыргызским 

государственным университетом им. И. Арабаева. 

6) Университет Gazi, Турция. 

7) Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого, Российская 

Федерация. 

 

5. Формирование финансовой политики, направленной на увеличение доступности образования 

1 

 

Запуск Модуля 

электронных 

покупок/оплат в Miras App  

Количество услуг 10 10 Внедрены интеграции с банковскими 

приложениями: Kaspi Bank, Halyk Bank, Forte Bank, 

БЦК Банк по ИИН обучающегося.   

Внедрена рассрочка оплаты образовательных услуг 

с банком РБК на 12 месяцев. 

Внедрен модуль оплат внутри студенческого 

портала с карт VISA/MC любых банков, в том 



 

числе иностранных. 

Покупка кредитов/начисление за купленные 

кредиты производится как самим обучающимся, 

так и системой. 

Отображение финансовой информации в режиме 

реального времени в личном кабинете Miras.App 

обучающегося и/или телеграм боте.  

2 Создание и расширение 

удобств возможностей 

для иностранных 

студентов  

Количество услуг 2 5 1) Онлайн консультация иностранных граждан 

через мессенджеры и Call center. 

2) Возможность онлайн оплаты через 

образовательный портал Miras.app, и отслеживание 

транзакций через Telegram. 

3) Возможность использования образовательной 

платформы Miras.app на 3 языках (казахский, 

русский, английский). 

4) Онлайн подача всех видов заявлений. 

5) Информирование и оповещение о мероприятиях 

университета через раздел "Деканат" и Telegram. 

3 Стимулирование Start Up 

проектов посредством 

инвестиционных 

программ. Создание co-

working на базе 

Университета 

Количество проектов 9 22 244 % 

«Правила деятельности коворкинг - центра» 

Рекомендованы Решением НТС (Протокол №3 от 

14.10.2021г.) и введено в действие Приказом 

Ректора №91/1 от 14.10.2021г. 

Перечень стартап-проектов: 

1. «Miras Flowers» - Нарходжаев А.П., талон ИП 

№KZ27TWQ01253673. 

2. ИП  «Айсу» - Амирбекова А., талон ИП 

№KZ21ТWQ01415577. 

3. ИП Z MARKET - Айтмуратов З.К., талон ИП 

№KZ77UWQ02951581. 

4. ИП  Syzdykov - Сыздық Б.С., талон ИП 

№KZ00UWQ02795827. 

5. ИП  Баке - Сматулла А.Б., талон ИП 

№KZ07UWQ03260234. 



 

6. ИП МАРАХАНОВА К.С. - Мараханова Қ.С., 
талон ИП №KZ71UWQ02996697. 
Примечание: Согласно требованиям, 

предъявляемым НПП «Атамекен» к стартап-

проектам, начиная с 2023-2024 учебном году в 

качестве стартап-проектов учитывались авторские 

свидетельства на стартап проекты (в форме 

произведений науки) обучающихся: 

7. № 39012 от 13.09.2023 на произведение науки 
«Тұрақсыздық жағдайында жеке кәсіпкерлікті 
дамыту», авторы – Агабекова Ш.Н., Дален М.Қ., 
Гайсина К.Р., Уктам З.О. 
8. № 39048 от 14.09.2023 на произведение науки 
«Совершенствование учетно-аналитического 
обеспечения управления эффективностью 
медицинских учреждений», авторы – Агабекова 
Г.Н., Иманбердиева Б.Е., Хорошавина Е.М., 
Беркінбай Д.Б. 
9. № 39106 от 19.09.2023 на произведение науки 
«Организация услуг по грузовым перевозкам», 
авторы – Туребаева Ж.К., Ермахан Ж.А., Қазы А. Ғ., 
Үсен А.Е. 
10. № 39115 от 19.09.2023 на произведение науки 
«Проект по разработке станции личной гигиены 
полного цикла для туристов: стартап-проект», 
авторы – Митрошенко Т.С., Аллаярова К.Д., 
Вагапова Л.Р., Саниева З.Р. 
11. № 40247 от 07.11.2023 на произведение науки 
«Electronic textbook as an effective tool in education», 
авторы – Каприелова А.С., Хожакулова Г.С. 
12. № 40498 от 16.11.2023 на произведение науки 
«Правовые основы развития институтов 
гражданского общества в Республике Казахстан: 
научная работа», авторы – Алтаева М.О., Тұрсунхан 
Е.А., Мусаева Ф.М., Қалсабаев М.А. 



 

13. № 40546 от 23.11.2023 на произведение 
литературы «Центр медиации и юридической 
консультации», авторы – Серик Г., Елубайқызы Ұ., 
Шамшидинов К.М., Құлан М.А. 
14. № 40674 от 23.11.2023 на произведение науки 
«Methodology of formation of students' pragmatic 
competence based on corpus technologies», авторы – 
Мамадалиева Ю.А., Абдуюсупова Н.Х. 
15. № 41347 от 19.12.2023 на произведение науки 
«Ақылды үй жобасында роботтық технологияны 
қолдану: ғылыми жұмыс», авторы – Олжатаева Б.Т., 
Ачилова Д.А. 
16. № 41593 от 26.12.2023 на произведение науки 
«Автоматизация работы курьерской службы на 
основе сетевых методов оптимизации: научная 
работа», авторы – Роговой А.В., Анарбай Е.Б. 
11. № 41566 от 26.12.2023 на произведение науки 
«технологиясының негізінде телекоммуникациялық 
желіні зерттеу: ғылыми жұмыс», авторы – 
Ешмағамбетова С.М., Арызбек М. 
17. № 41573 от 26.12.2023 на произведение науки 
«Методология использования информационных 
технологий в крупных IT- компаниях: научная 
работа», авторы – Джайнарова М.Е., Қабатай А.Б. 
18. № 44139 от 01.04.2024, на произведение науки 
«Using online platforms in the process of teaching 
foreign languages to schoolchildren», авторы – 
Сырлыбаева Э.М. Олжабаев Ш. 
19. № 45231 от 29.04.2024, на произведение науки 
«The category of spatial and temporal relations and the 
means of its expression in a literary text», авторы – 
Пушко Н.А., Мирсавурова С.М. 
20. № 44469 от 09.04.2024, на произведение 
литературы «Разработка урока по естествознанию 1 
класс», автор – Корнева Н.С. 



 

21. № 45697 от 14.05.2024, на произведение науки 
«Ойын әдістерін қолдану арқылы интеллектісі 
бұзылған бастауыш сынып оқушыларының оқу 
дағдыларын қалыптастыру. Ғылыми жоба», автор – 
Кошакбаева З.Э. 
22. № 46867 от 03.06.2024, на произведение 

литературы «Использование коммуникативных 

заданий для развития словарного запаса учащихся 

на уроках русского языка в средней школе. Научная 

работа», автор – Тоғыс А.Ж. 

4 Расширение спектра 

скидок для различных 

слоев населения  

Количество скидок 20 15 15 видов скидок по состоянию на 2024 год в 

размере от 10 до 100%  

5 Организация доступа к 

современным 

информационным 

ресурсам 

Количество ресурсов 2 8  Доступ к 8 информационным ресурсам: 

1) ППИ (Правовая профессиональная 

информация). 

2) РМЭБ (Республиканская межвузовская 

электронная библиотека)  

3) РНТБ (Республиканская научно-техническая 

библиотека).  

4) Электронный каталог miras app. 

5) Международная платформа MOOK Coursera. 

6) Международная платформа МООК 

Мичиганского технологического университета. 

7) Международная платформа МООК Lerna. 

8) Международная платформа МООК Alison. 

6 Внедрение инструмента 

оценки финансовой 

эффективности 

подразделений 

университета, с целью 

оптимизации процессов 

путем реализация 

плановой бюджетной 

Анализ реализации 

бюджета 

1 1 Ежегодный отчет о финансово-хозяйственной 

деятельности Университета 



 

политики на уровне 

подразделений, 

направленной на 

самоокупаемость 

6. Повышение эффективности научно-исследовательской работы, развитие коммерциализации и предпринимательского  образования 
 

1 Участие в конкурсах грантового 

финансирования, целевых 

программ в разрезе областей 

образования 

Количество 

заявок на область 

образования 

1 

 

(1*9=9) 

12 133 % 

Перечень заявок на грантовое 

финансирование: 

Конкурс на грантовое финансирование по 

научным и (или) научно-техническим 

проектам на 2021-2023 годы со сроком 

реализации 12 месяцев (Конкурсная 

документация утверждена приказом 

Председателя Комитета науки 

Министерства образования и науки 

Республики Казахстан от «1» сентября 2020 

года № 132-нж): 

1) AP09562361 «Проектирование и разработка 
программной платформы и соответствующего 
мобильного приложения для изучения 
математики, физики и информатики».  
2) AP09559781 «Правовое регулирование 
инновационного аграрного 
предпринимательства Республики Казахстан».  
3) AP09561467 «Инновационные технологии 

реализации образовательного проекта на 

основе ценностей».  

 

Конкурс на грантовое финансирование по 

научным и (или) научно-техническим 

проектам на 2022-2024 годы со сроком 

реализации 30 месяцев (Конкурсная 

документация утверждена приказом 



 

Председателя Комитета науки 

Министерства образования и науки 

Республики Казахстан от «2» марта 2022 

года № 27-нж): 

4) AP14871669 «Составление электронной 
геоботанической карты с определением 
фитоценологических особенностей территории 
города Шымкент».  
5) AP14871376 «Противодействие незаконному 
обороту промышленной продукции в 
евразийском экономическом союзе: 
криминологический, уголовно-правовой и 
сравнительный аспекты».  
6) AP14871034 «Формирование модели 
инновационных сельскохозяйственных 
территорий в целях обеспечения 
горизонтально-вертикально интегрированных 
процессов в условиях регионального 
антикризисного управленияна примере 
Туркестанской области»,.  
7) AP14871961 «Разработка инновационных 
технологий образования, основанных на 
национальных ценностях, в рамках 
национального проекта «Качественное 
образование «Образованная нация».  
8) AP14871375 «Психолого-педагогические 

условия трехъязычного обучения будущих 

специалистов на основе инновационных 

технологий». 

Конкурс на грантовое финансирование по 

научным и (или) научно-техническим 

проектам на 2023-2025 годы (Конкурсная 

документация утверждена приказом и.о. 

Председателя Комитета науки 

Министерства науки и высшего образования 



 

Республики Казахстан от «13» октября 2022 

года № 159-нж): 

9) АР19678523 Разработка модели 
экономической независимости сельских 
территорий в условиях трансформационного 
мейнстрима (на примере Туркестанской 
области). 
10) АР19679724 Экологическая безопасность 
современного Казахстана: правовой и 
социологический анализ. 
Конкурс на грантовое финансирование по 
научным и (или) научно-техническим 
проектам на 2024-2026 годы (Конкурсная 
документация утверждена приказом и.о. 
Председателя Комитета науки 
Министерства науки и высшего образования 
Республики Казахстан от «13» октября 2022 
года № 159-нж): 
11) АР23490132 Студент жастарды жасанды 
интеллект элементтерін қолдану арқылы 
психологиялық-педагогикалық қолдаудың 
ғылыми-әдістемелік негіздері. 
12) АР23486119 Правовое регулирование 
рационального использования и охраны 
орошаемых земель в условиях перехода к 
устойчивому развитию РК. 

2 Привлечение и стимулирование 

обучающихся к разработке 

проектов для развития 

предпринимательских навыков, в 

том числе организация и 

проведение ежегодного конкурса 

―Свое  дело‖ 

Количество 

мероприятий 

2 

 

2019-2020 - 1 

2020-2021 - 2 

2021-2022 - 2 

2022-2023 - 2 

2023-2022 - 2 

2 

 

2019-2020 - 1 

2020-2021 - 2 

2021-2022 - 2 

2022-2023 - 2 

2023-2022 - 2 

100% 

2019-2020 

1. 17-25 октября 2019 года в университете 

Мирас прошел тренинг «Уроки бизнеса» от 

НПП РК «Атамекен» участники тренинга 

(65 обучающихся) получили именные 

сертификаты, которые дают возможность 

участвовать в программе «Дорожная карта 

бизнеса 2020» от акимата города 



 

Шымкента и получить безвозвратный грант 

в размере 3 000 000 тенге на развитие 

собственного бизнеса. 

2020-2021 

1. В целях поддержки 

предпринимательства среди молодежи 

совместно с ТОО ПК «АГФ Групп» и 

Палатой предпринимателей г.Шымкент 

инициирован бесплатный проект «Бизнес 

практикум» (июнь-июль 2021г.). 

2. С целью установление партнерских 

отношений и развитие долгосрочного, 

эффективного и взаимовыгодного 

сотрудничества, направленного на 

коммерциализацию результатов научной и 

(или) научно-технической деятельности 

между университетом Мирас и АО «Фонд 

науки» проведены переговоры и подписано 

Соглашение о сотрудничестве от 

30.09.2021г. 

2021-2022 

1. V международный конкурс стартап-

проектов «Свое дело 2022» 

2. В рамках Недели науки университета 

«Мирас» 15.04.2022г. был организован 

круглый стол «Проблемы повышения 

эффективности социально- экономического 

развития и управления реальным сектором 

экономики РК» (участвовали 25 человек – 

студенты, магистранты и преподаватели 

университета «Мирас», внешние участники 

– представители Международного 

университета Кыргызстана (Кыргызстан, 

Бишкек), ЦАИУ (г. Шымкент), ТОО Жана 



 

Курылыс 2005, ТОО «Бал Текстиль», ТОО 

«Производственная фирма «РЕЗОНАНС»). 

2022-2023 

1. VI международный конкурс стартап-

проектов «Свое дело 2023». 

2. Программа поддержки инновационных 

идей «GREENITY» 

2023-2024 

1. VII международный конкурс стартап-
проектов «Свое дело 2024». 
2. В рамках Недели науки университета 
«Мирас» 09.04.2024г. был организован 
мастер-класс «Меры государственной 
поддержки бизнеса», который провел 
Исаков Сабыржан (фонд развития 
предпринимательства «Даму»).   

3 Реализация исследовательских 

компетенций ППС и обучающихся 

путем стимулирования 

публикационной                           активности 

Количество 

статей в 

журналах, 

входящих в 

базы Scopus и 

Web of               Science 

50 41 82% 

2019 
1. к.х.н., проф. Жаналиева Р.Н. 
Ж.: Periodico Tche Quimica jornal. Acadenic 
letter of Accertance Volume 16 - Número 32 - 
2019 ISSN 2179-0302. Бразилия. (996-
1009 стр.)// Synthesis of 2- (2I – acyloxy-
ethoxy) ethylchlorides and their interaction 
with amides and alkali metal rhodanides.   
2. Абылхайыров Н.З. к.ф.н., старший 
преподаватель Articulos. The nature and 
human ecology in modern Kazakh literature. 
Венесуэлла, 2019. – с. 79-89 
3. Saule  Polatova, Alima  Nurlybekova, 
Dildar  Kistaubaeva. Trilingual Education in 
Kazakhstan: Motivation and Attitude of 
Science Teachers in Learning English. 
―European Scientific Journal‖. Google Scholar 
index, h-index 31, h-median 46, impact factor 



 

028. September 2019 edition Vol.15, No.25 
ISSN: 1857 – 7881 (Print) e - ISSN 1857- 
7431. с. 168-181 
4. Сартаева Г.Р. – к.ю.н., старший 
преподаватель. Legal Fundamentals of the 
Kazakhstans Environmental International 
Cooperation: New Vectors of Legislative 
Reforms 
5. Коптаева Г.П.-к.э.н., ассоц.проф. 
Financingofyoungknowledge-
basedcompaniesafterthefinancialcrisis: 
thecaseofKazakhstan 
6. Коптаева Г.П.-к.э.н., ассоц.проф. 
Технический текстиль: перспективы и 
развитие рынков потребления 
7. Коптаева Г.П.-к.э.н., ассоц.проф. The 
impact of international sanctionson national 
economic regime of target states  
8. Агабекова Г.Н. Анализ возможностей 
экономического сотрудничества России и 
Казахстана в текстильной 
промышленности. Научно-технический 
журнал «Известия высших учебных 
заведений, серия Технология текстильной 
промышленности», стр 91-98  
№1(379), 2019 г. 
9. Агабекова Г.Н. The impact of international 
sanctions on national economic regime of 
target states. «Academy of Strategic 
Management Journal» (United States), , Issue 
4, P.9. 2019, Volume 18  
10. Жусипова Э.Е., Бейсенова М.У. Areas of 
Improvement of the Economic Mechanism of 
Increasing 
the Competitiveness of Enterprises Producing 



 

Fat Product in the Republic of Kazakhstan 
(Example: Shymkentmai JSC). 
RevistaESPACIOSVol. 40 (Number 3) Year 
2019.   
11. Шінет Г.Ғ. Features of regional tourism 
and the development of its spiritual and 
historical aspects. African Journal of 
Hospitality, Tourism and Leisure, Volume 8 
(4) – (2019) ISSN: 2223-814X 
2020 
1. K.K. Syrmanova, A.B. Agabekova, Z.B. 
Kaldybekova, A.Y. Kovaleva, Y.T. Botashev. 
Painting materials production on the basis of 
petroleum bitumen Rasayan Journal of 
Chemistry  (Индия)  Vol. 13 | No. 4 |2099-
2105| | 2020 , ISSN: 0974-1496 | e-ISSN: 
0976-0083 | CODEN: RJCABP.    
2. Polatova S., Lekerova G., Kistaubaeva D., 
Zhanaliyeva R., Kalzhanova A. Trilingual 
education in Kazakhstani universities: Use of 
Kazakhs, Russian and motivation towards 
learning English// Issues in Educational 
Research.- 2020.- Vol. 30, Iss. 4.- P. 1463-
1483.                                       
2021 
1. K.K. Syrmanova, U.S. Suleimenov, Z.B. 
Kaldybekova, A.Y. Kovaleva and Y.T. 
Botashev Вitumen and asphalt concrete 
qualitative properties improvement depending 
on rubber crumb using //Rasayan Journal of 
Chemistry Индия, Vol. 14 | No. 2 |778-784| 
|2021ISSN: 0974-1496 | e-ISSN: 0976-0083.  
2. Sikhymbayev A. E., Sikhimbayeva S. M., 
Mamykova R. U., Suleimenova M. T.//Annals 
of the Romanian Society for Cell Biology 



 

ISSN: 1583-6258 // On the Characteristics of 
the Leading Dendroflora Families Western 
Tenirtau (Tien Shan), Румыния, 2021  
3. Мырхалыков Ж.У., Есиркепова А.М., 
Камалов А.А., Хан И.Ю.,Тымбаева Ж.М. 
Проблемы и перспективы текстильной 
отрасли Республики Казахстан с позиции 
международной экономики// Известия 
вузов. Технология текстильной 
промышленности № 3 (393), 2021  
4. Юнусов М.Б., Есиркепова А.М., 
Тулеметова А.С., Митрошенко Т.С., 
Сариева Ж.А. Механизмы развития легкой 
промышленности Республики Казахстан в 
условиях пандемии// Известия вузов. 
Технология текстильной промышленности 
№ 3 (393), 2021  
5. Ахметова Г.Ж., Бердикулов М.А., 
Полежаева И.С., Агабекова Г.Н., 
Есиркепова А.М. Мировой рынок 
спецодежды и перспективы его развития в 
условиях пандемии// Известия вузов. 
Технологиятекстильнойпромышленности№ 
3 (393), 2021  
6. Zhandos Kudaibergenov, Ainur 
Abilkassym, Bibigul Izatullayeva, Gulzhan 
Agabekova, Gulzhamal Koptayeva. Analysis 
of  Human Resources Management Practicesin 
Higher Education Institutions: A Study on 
Kazakh Universities // Academy of Strategic 
Management Journal Vol. 20, Special Issue 2, 
2021, ISSN: 1544-1458; Online ISSN: 1939-
6104  
7. Nurzhigit Smailov, Askhat Batyrgaliyev, 
Ainur Akhmediyarova, Nurgul Seilova, 



 

Madina Koshkinbayeva, Moldir Baigulbayeva, 
Ryszard Romaniuk, Maxat Orunbekov, 
Kabdoldina Assem, and Andrzej Kotyra. 
Approaches to Evaluating the Quality of 
Masking Noise Interference// INTL 
JOURNAL OF ELECTRONICS AND 
TELECOMMUNICATIONS, 2021, VOL. 67, 
NO. 1, PP. 59-64. DOI: 
10.24425/ijet.2021.135944.  
8. Абилхайыров Н.З., к.ф.н. МЖ: Mankind 
Quarterly, № 61-3/16// Artistic 
Transformation of the female IMAGE IN 
Kazakh Literature, 2021/03/01, С. 653-668  
9. Жидебаева А.Н. Delphi ортасында «банк 
жүйесіндегі несиелер мен депозиттерді 
автоматтандыру» жұмыс орындарын құру. 
ИЗВЕСТИЯ  НАЦИОНАЛЬНОЙ 
АКАДЕМИИ НАУК РЕСПУБЛИКИ 
КАЗАХСТАН . Казахский национальный 
университет имени аль-Фараби . PHYSICO-
MATHEMATICAL SERIES. ISSN 1991-
346Х. Volume 5, Number 339 (2021), 61–67. 
10. Artykbaieva F.I. Academy of Strategic 
Management Journal Volume 20, Special 
Issue 2, 2021. THE ROLE ОF COLOR 
NAMES IN KAZAKH AND ENGLICH 
TOPONOMY. 
2022 
1. Seitzhanuly, G., Bachurin, S.N., Aituarova, 
A.B., Gassanov, A.A., Syrbu, A.V. 
Confidentiality in the activities of law 
enforcement agencies and the court during 
covert investigative activities// International 
Journal of Electronic Security and Digital 
Forensics, 2022, 14(2), стр. 151–164. 



 

2. Yeshenkulova, E., Uspabayeva, A., 
Abdigapbarova, U., ...Rysbayeva, G., 
Gaukhar, D. Development of the spiritual and 
creative potential of future teachers in the 
school-university system// Cypriot Journal of 
Educational Sciencesthis, 2022, 17(4), стр. 
1347–1358. 
3. Abdigapbarova, U., Yeshenkulova, D., 
Kassimbekova, B., Muratbaeva, G., Kastayev, 
S.Technology for forming students' ability to 
manage independent educational activities// 
Cypriot Journal of Educational Sciences, 
2022, 17(4), стр. 1106–1116. 
4. Ashirova, Z., Zholdasbekova, S., 
Konakbayeva, U., Akhmet, L. Educating a 
Student's Legal Culture: A New Approach to 
Developing A Learning Model// European 
Journal of Contemporary Education, 2022, 
11(3), pp. 696–706.  
5. Zhantasov, K.T., Kadirbayeva, A.A., 
Torebay, N.D., ...Seitkhanova, A.B., 
Mussirepova, E.B. RESEARCH OF THE 
PROCESS OF SYNTHESIS OF 
DIAMMONIUM PHOSPHATE FROM 
EXTRACTIVE PHOSPHORIC ACID FROM 
BALANCED PHOSPHATE-SILICON 
SHAPES OF THE KARATAU BASIN// 
Rasayan Journal of Chemistry, 2022, 15(2), 
pp. 914–919. 
6. Luiza, R. ., Rabiga, K., Amina, A., 
Borashkyzy, A. U., Uaidullakyzy, E., & 
Bakhytgul, S. (2022). Formation of research 
skills of students through solving problems in 
teaching mathematics in primary classes. 
Cypriot Journal of Educational Sciences, 



 

17(8), 2567–2579.  
7. Seitzhanuly, G., Bachurin, S.N., Aituarova, 
A.B., Gassanov, A.A., Syrbu, A.V. 
Confidentiality in the activities of law 
enforcement agencies and the court during 
covert investigative activities// International 
Journal of Electronic Security and Digital 
Forensics, 2022, 14(2), pp. 151–164. 
2023 

1. Ramanova L. B., Ibadullayeva S.Zh., 
Zhumagulova K.A., Suleimenova M.Т., 
Kenshinbay T. Technology of forming 
multilingual competency of biology students, 
World Journal on Educational Technology: 
Current Issues, Volume 14, Issue 6, (2022) 
1873-1885. 
2. G.M.Musakhanova, A.A.Kalybekova, 

S.D.Polatova, G.Zh.Lekerova, 

D.M.Kistaubaeva, D.K.Azizkhanova. Ethno-

cultural education in Kazakhstan, civic values 

and selfidentity: Findings from a survey of 

undergraduates// Cypriot Journal of 

Educational Sciences, Volume 18, Issue 3, 

(2023) 556-577. 

3. Kaldybekova Z.B., Syrmanova K.K., 
Bayzhanova S.B., Kurmasheva M.B., Bekbol 
M.Zh. Some Aspects of Mathematical 
Modeling of the Geometric Structure of 
Porous Vermiculite Adsorbents used in the 
Refining of Vegetable Oils// Chemical 
Engineering Transactions, 2023, 102, 349–
354.  
4. Makhanova Z., Arynbayeva R. & 
Pavlovskaya O. The linguocultural 
phenomenon of internet resources: the 



 

effectiveness of using podcasting in the 
russian language learning. Educ Inf Technol 
28, 16333–16348 (2023).  
5. Zhaksylyk Z., Musabekova L., Brener A., 
Yunussova A., Berdaliyeva A., Zhumatayev 
N. Computer Simulation of Attractive 
Swarming with A Moving Attractor// 
Chemical Engineering Transactions, 2023, 
101, 169-174. 
6. Moldakhanov B., Doudkin M., Kim A., 
Rogovsky V., Andryukhov N. 
EXPERIMENTAL STUDY OF THE SNOW 
REMOVAL PROCESS BY HELICAL 
BLADE OF THE MILLING FEEDER// 
Journal of Applied Engineering Science, 2023, 
21(1), 157–166. 
7. Doudkin M., Kim A., Yakovlev V., 
Gurianov G., Kurmangaliyev T. Seeding 
Section Design Development and 
Determination of the Forces and Driving 
Resistance to the Penetration of its Disc 
Coulters into the Soil// International Review 
of Mechanical Engineering, 2023, 17(4),178–
189. 
8. Kombayev K., Kim A., Sypainova G., 
Yelemanov D. IMPROVING WEAR 
RESISTANCE BY ELECTROLYTE-
PLASMA HARDENING OF CORROSION-
RESISTANT STEEL OF THE TIP// Journal 
of Applied Engineering Science, 2023, 21(3), 
810–819. 
2024  
1. Syrmanova K., Kaldybekova Z., Agabekova 
A., Baizhanova S. Influence of the Chemical 
Composition of Kulantau Vermiculite on the 



 

Structure of Modified Bitumen Compositions// 
Journal of Composites Science, 2024, 8(4), 
118. 
2. Kulash S., Zhanat K., Aktolkyn A., Negim 
E.-S., Nadia B.Modification of Petroleum 
Bitumen with Secondary Polyethylene in the 
Presence of Vermiculite// Indonesian Journal 
of Chemistry, 2024, 24(2), 530–542. 
3. Guryanov G., Doudkin M., Kim A., 

Vasilyeva O., Vavilov O. JUSTIFICATION 

OF RATIONAL OPERATING 

PARAMETERS OF VIBRATION DISC-

WORKING ENGINES OF SEEDING UNITS 

TO IMPROVE ENERGY-

TECHNOLOGICAL INDICATORS// Journal 

of Applied Engineering Science, 2024, 22(1), 

184–198, 1178. 

Публикации 

статей 

магистрантов  

в изданиях 

ближнего и 

дальнего 

зарубежья, в  том 

числе входящих 

в базу РИНЦ, % 

охвата  от 

контингента 

5% 6,68% 

2019-2020 – 5 % 

2020-2021 – 0 % 

2021-2022 – 6,7 % 

2022-2023 – 7% 

2023- 2024 -14,7% 

134% 

2019-2020 - опубликовано 6 статей 

2020-2021 – не выполнено 

2021-2022 – РИНЦ - 6 научных статей  

2022-2023 – 12 статей 

2023-2024 – 19 статей в журналах ближнего 
и дальнего зарубежья, 11 статей - РИНЦ 

 
Примечание: до 2021 года учитывались 
публикации статей магистрантов в 
изданиях, рекомендованных ККСОН МОН 
РК, начиная с 2021 года - публикации 
статей магистрантов в изданиях ближнего 
и дальнего зарубежья, в том числе 
входящих в базу РИНЦ 

Участие 

студентов в   

студенческой 

30% 37,26 % 

 

2019 - 40,2% 

124,2 % 

МСНПК «Студенческая наука 2019» 

МСНПК «Студенческая наука 2020» 



 

конференции, % 

охвата от 

контингента 

2020 - 38,9% 

2021 - 34,0% 

2022 - 38,7% 

2023 - 34,5% 

МСНПК «Студенческая наука 2021» 

МСНПК «Студенческая наука 2022» 

МСНПК «Студенческая наука 2023» 

3-

1 

Организация и проведение на 

базе университета мероприятий 

научно-исследовательского 

характера, в том числе 

международных научных 

конференций 

Количество 

мероприятий 

4 

 

2019-2020 - - 

2020-2021 - - 

2021 - 2022 - 2 

2022 - 2023 - 3 

2023-2024 - 4 

4 

 

2019-2020 - 3 

2020-2021 - 3 

2021 - 2022 - 4 

2022 - 2023 - 4 

2023-2024 - 4 

100% 

2019-2020 

1. МСНПК «Студенческая наука 2019» 

2. МНПК «Наука высших школ 2020» 

3. Неделя науки университета «Мирас», 

посвященная дня работника науки 

Республики Казахстан «Miras science 2020» 

2020-2021 

1. МСНПК «Студенческая наука 2020» 

2. МНПК «Наука высших школ 2021» 

3. Неделя науки университета «Мирас», 

посвященная дня работника науки 

Республики Казахстан «Miras science 2021» 

2021-2022 

1. МСНПК «Студенческая наука 2021» 

2. МНПК «Наука высших школ 2022» 

3. Неделя науки университета «Мирас», 

посвященная дня работника науки 

Республики Казахстан «Miras science 2022» 

4. V международный конкурс стартап-

проектов «Свое дело 2022» 

2022-2023 

1. МСНПК «Студенческая наука 2022» 

2. МНПК «Наука высших школ 2023» 

3. Неделя науки университета «Мирас», 

посвященная дня работника науки 

Республики Казахстан «Miras science 2023» 

4. VI международный конкурс стартап-

проектов «Свое дело 2023» 

2023-2024 



 

1. МСНПК «Студенческая наука 2023» 

2. МНПК «Наука высших школ 2024» 

3. Неделя науки университета «Мирас», 

посвященная дня работника науки 

Республики Казахстан «Miras science 2024» 

4. VII международный конкурс стартап-

проектов «Свое дело 2024» 

4 Финансирование и 

коммерциализация научных 

исследований.     Посредством: 

- Заключение хоздоговоров с 

представителями реального 

сектора экономики о 

сотрудничестве и выполнении 

НИР 

- Инкубация малых предприятий 

- Поиск, привлечение и 

реализация жизнеспособных 

проектов                       в туристической сфере и 

в сфере обслуживания. 

Количество 

проектов                     

на область 

образования 

1 

 

(1*9=9) 

16 177% 

Количество действующих хоздоговоров 

2019-2020 - 11 

2020-2021 - 14 

2021-2022 - 18 

2022-2023 - 14 

2023-2024 - 23 

5 Защита интеллектуальной 

собственности и апробация НИР, 

в том числе активизация 

деятельности ППС на получение 

охранных документов (патенты, 

авторские свидетельства) 

Количество 

авторских 

свидетельств 

(патент, 

товарный знак и 

т.п.) на область 

образования 

5 

 

(5*9=45) 

106 

 

 

235 % 

1) № 5473 от 25.09.2019, «Miras.App» 
(программа для ЭВМ), авторы - Роговой 
А.В., Мырзалиев М.Б., Ларцев А.В., Лигай 
Е.А., Даниярова А.Б.-П.   
2) № 7227 от 24.12.2019, «Математика: 
учебное пособие (для студентов 
технических и физико-математических 
специальностей)» (произведение науки), 
автор - Роговой А.В.   
3) № 6764 от 03.12.2019, «Modern Bank 
Services and Transactions; educational manual 
for undergraduate students» (произведение 
науки), авторы - Коптаева Г.П., 
Абдижаппаров А.Т., Фазылов У.А.  



 

4) № 7995 от 06.02.2020, «Тренинг 
«Развитие добродетели и 
добродетельности» (произведение 
литературы), авторы – Аймаганбетова О.Х., 
Садвакасова З.М., Осмоловская Д.С.   
5) № 9897 от 15.05.2020, «Модель 
«Психология мен білім берудегі мәдени-
тарихи және іс-әрекеттік тұғырлар» 
(произведение науки), авторы – Арымбаева 
К.М., Ешенкулова Д.Б.,  Манабаева С.Е.  
6) № 9972 от 19.05.2020, «Модель «Lecture 
notes on age psychology» (произведение 
науки), автор – Шоманбаева А. О.  
7) № 9973 от 19.05.2020, «Модель 
«Организационно-экономический 
механизм создания единой 
информационной сети по инновациям» 
(произведение науки), авторы – Шалбаева 
А.Р., Абдикеримова Г.И., Куланова Д.А., 
Хан И.Ю., Шалбаева Ж.Р.   
8) № 9974 от 19.05.2020, «Модель 
«Классификация показателей оценки 
эффективности использования 
краудсорсинга» (произведение науки), 
авторы – Шалбаева А.Р.,  Абдикеримова 
Г.И., Куланова Д.А., Хан И.Ю.  
9) № 9977 от 19.05.2020, «Модель 
«Управленческая модель организации 
инновационной деятельности на 
предприятии», авторы – Шалбаева А.Р., 
Абдикеримова Г.И., Куланова Д.А., Хан 
И.Ю. 
10) № 10281 от 27.05.2020, «Модель 
«Инклюзивті білім беру» (произведение 
науки), авторы – Сихынбаева Ж.С., 



 

Ешенкулова Д.Б., Мырзабеков Е.Е., 
Сикынбаев К.С.  
11) № 10465 от 02.06.2020, Invertebrate 
zoology (Зоология беспозвоночных)» 
(произведение науки), авторы – 
Сулейменова М.Т., Полатбекова Г.А.   
12) № 10500 от 03.06.2020, 
«Международные стандарты финансовой 
отчетности» (произведение науки), авторы 
– Туребаева Ж.К., Кененбаева З.К., 
Калжанова А.С.  
13) № 10513 от 03.06.2020, «Исламдық 
қаржыландыру және банкинг негіздері: оқу 
құралы», авторы – Агабекова Ш.Н., 
Коптаева Г.П., Кейкова Ж.К.   
14) № 10797 от 12.06.2020, «Методика 
преподавания биологии» (произведение 
науки), автор – Сулейменова М.Т.  
15) № 10904 от 16.06.2020, «Мүмкіндігі 

шектеулі балаларды қоғамға бейімдеу» 

(произведение науки), автор – Омарова 

Г.А. 

16) № 13538 от 26.11.2020г. на объект 
«Психологиялық-педагогикалық 
мамандыққа кіріспе: оқу құралы». Авторы:  
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авторы – Туребаева Ж.К., Агабекова Г.Н., 
Кененбаева З.М., Калжанова А.С. 
93) № 47085 от 06.06.2024, на произведение 
литературы «SMM-маркетинг (оқу 



 

құралы)», авторы – Агабекова Ш.Н., 
Стаценко О.А. 
94) № 45851 от 16.05.2024, на произведение 
литературы «Математический анализ 2: 
учебник», автор – Роговой А.В. 
95) № 44139 от 01.04.2024, на произведение 
науки «Using online platforms in the process 
of teaching foreign languages to 
schoolchildren», авторы – Сырлыбаева Э.М. 
Олжабаев Ш. 
96) № 44768 от 17.04.2024, на произведение 
науки «Innovative translation technologies 
(theory and practice)», автор – Комекбаева 
Л.М. 
97) № 45134 от 25.04.2024, на произведение 
науки «Current problems of linguistics», 
авторы – Абдуллина Д.С., Акбердиева Д.А. 
98) № 45231 от 29.04.2024, на произведение 
науки «The category of spatial and temporal 
relations and the means of its expression in a 
literary text», авторы – Пушко Н.А., 
Мирсавурова С.М. 
99) № 47246 от 10.06.2024, на произведение 
науки «Нaтюрмoртты caлу техникасы», 
авторы – Oрaзoв A.O., Сапарбек Г.Г. 
100) № 47145 от 07.06.2024, на 
произведение науки «Полимерлі 
тұрмыстық қалдықтар», авторы – 
Кабылбекова А.Т., Сулейменова М.Т., 
Полатбекова Г.А. 
101) № 47435 от 12.06.2024, на 
произведение науки «Базалық спорт 
түрлерін оқыту теориясы мен әдістемесі 
(мектеп бағдарламасы бойынша)», авторы 
– Сапахов М.А., Аскарова Қ.Б., Саденов 



 

Н.С. 
102) № 47269 от 11.06.2024, на 
произведение науки «Клеткалық 
биология», авторы – Сулейменова М.Т., 
Есенбекова А.Ш., Мықтыбекова М.М. 
103) № 47269 от 11.06.2024, на 
произведение науки «Монография 
«Аграрный туризм в РК: проблемы 
итенденции», авторы – Калкабаев А.М., 
Митрошенко Т.С., Саниева З.Р. 
104) № 44469 от 09.04.2024, на 
произведение литературы «Разработка 
урока по естествознанию 1 класс», автор – 
Корнева Н.С. 
105) № 45697 от 14.05.2024, на 
произведение науки «Ойын әдістерін 
қолдану арқылы интеллектісі бұзылған 
бастауыш сынып оқушыларының оқу 
дағдыларын қалыптастыру. Ғылыми жоба», 
автор – Кошакбаева З.Э. 
106) № 46867 от 03.06.2024, на 

произведение литературы «Использование 

коммуникативных заданий для развития 

словарного запаса учащихся на уроках 

русского языка в средней школе. Научная 

работа», автор – Тоғыс А.Ж. 

7. Реализация воспитательной деятельности, направленной на формирование всесторонне развитой личности, с активной гражданской 

позицией, следующей принципам взаимоуважения, толерантности и патриотизма 



 

1 Развитие системы вовлечения 

студентов в жизнедеятельность 

вуза:   

- Повышение социальной 

активности студентов путем 

вовлеченности в органы 

студенческого самоуправления   

- Повышение активности 

студентов в рамках программы 

Star System   

- Открытие новых кружков по 

интересам с целью вовлечения 

обучающихся в органы 

студенческого самоуправления   

 

Охват очного 

отделения % 

29% 27% 2019-2020 год - Выполнено.  
Из-за режима карантина наблюдалась 
падение активности студентов в рамках 
программы Star System, так как общее 
количество мероприятий по всей 
Республике было снижено, был уменьшен 
охват участия. По другим направлениям 
целевые индикаторы были достигнуты.   
2020-2021 - Выполнено частично.  
Из- за режима карантина необходимости в 
охвате большого количества студентов не 
было возможным, так как не было 
массовых мероприятий. 
2021-2022 – Выполнено.  
В течение 2021-2022 учебного года активно 
проведена работа по обеспечению 
функционирования системы вовлечения 
обучающихся в процесс управления 
Университетом. Так, представители 
студентов и магистров были включены в 
коллегиальные органы управления – 
Ученый совет и ректорат, Учебно-
методический совет, Комиссия по 
обеспечению качества, Академические 
комитеты по разработке образовательных 
программ. Также, обучающиеся более 
широко охвачены в деятельности органов 
студенческого самоуправления: Комитет 
по делам молодежи, Студенческий совет, 
клубы и кружки по направлениям. В 
дополнение функционирующим 
первичным ячейкам студенческого 
самоуправления (Эко клуб, Добро-Мирас, 
дебатный клуб «Интеллектум» и пр.), в 
течение учебного года вновь открылся 



 

кружок «Мирас Кивизиум», Школа 
молодых политиков. В целом, охват 
обучающихся по данному направлению 
деятельности составил около 2,0 тыс. чел, 
что составило 30,7% от общего 
контингента обучающихся очной формы 
обучения. 
2022-2023 - Выполнено.  
1835 обучающихся очного отделения 
охвачено разными видами студенческой 
деятельности, что составляет 35%. 
Включая клубную работу, работу 
активистов КДМ и состава студенческого 
самоуправления привлечение, охваченных 
программой Star System и гостевыми 
лекциями. 
2023-2024 – Выполнено. 
КДМ 60 студ. 
Студенческий совет самоуправления -5 
студентов 
Клубы: 
Санылы урпак 113 
Добро Мирас 35 
Интеллектум 10 
Шахматы 23 
В рамках прогграмы  Star System 167 
обучающихся  
Открытия новых кружков по интересам не 
было. Была проведена трансформация 
клубной работы в гостевые лекции более  
1500. 
 Итого 1913 студентов из 4781 что 
составляет 40%. 



 

2 Всемерное содействие развитию 

волонтѐрского движения по 

различным направлениям: 

шефство над детским домами и 

интернатами, оказание помощи 

домам ветеранов, малоимущим, 

людям с ограниченными 

возможностями. 

Количество 

мероприятий 

3,2 5 2019-2020 - Выполнено.  
Проведено 4 мероприятия. 
Годовой отчет КДМ 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/

ERHxpgtlkv9InRaTIMY3QZQBJgivellnd4HQ0vn

1pfxy2g?e=tfoNuZ 

2020-2021- Выполнено.  

Проведено 2 мероприятия. Годовой отчет 

работы КДМ 2020-2021 утв русс.doc 

 2021-2022 - Выполнено. 

 Проведено  6 мероприятий.  Годовой отчет. 

Добро Мирас 2021-2022.docx 

2022-2023 – Выполнено. 

Проведено 4 мероприятия. Годовой ОТЧЕТ 

волонтерского клуба Добро Мирас 2022-2023 

(1).docx 

 2023-2024 - Выполнено.  

Проведено 11 мероприятий 

годовой отчет клуба Добро Мирас (1).docx 

3 Вовлечение обучающихся вуза в 

мероприятия для реализации 

Программы «Рухани жаңғыру»  

- Формирование  у обучающихся 

антикоррупционной культуры и 

общих ценностей: «Честность, 

Открытость  и 

Добропорядочность»  ("Шымкент 

Адалдық Алаңы",  «Саналы 

Ұрпақ»)  

 - Формирование толерантного 

мировоззрения у молодежи, 

развитие культуры 

межнационального общения  

Охват очного 

отделения % 

65 82,3 2019-2020 – Выполнено. 

90% общего состава обучающихся очной 

формы обучения было охвачено. Годовые 

отчеты 2019-2020 г 

2020-2021- Выполнено.   

90% от общего контингента очной формы 

обучения было охвачено. Годовые отчеты 

2020-2021 г 

2021-2022 – Выполнено. 

 В течение года согласно плану 

воспитательной работы Университета на 2021-

2022 учебный год, было проведено 189 

мероприятий с охватом  61,5 %  обучающихся. 

Годовые отчеты 2021-2022 г 

2022-2023 - Выполнено.   

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/ERHxpgtlkv9InRaTIMY3QZQBJgivellnd4HQ0vn1pfxy2g?e=tfoNuZ
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/ERHxpgtlkv9InRaTIMY3QZQBJgivellnd4HQ0vn1pfxy2g?e=tfoNuZ
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/ERHxpgtlkv9InRaTIMY3QZQBJgivellnd4HQ0vn1pfxy2g?e=tfoNuZ
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EWvwt-dsVAtJmQCz0FTzuxEB1KwPAUjvG-oZRpmo1TOnOQ?e=Jqb5z9
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EWvwt-dsVAtJmQCz0FTzuxEB1KwPAUjvG-oZRpmo1TOnOQ?e=Jqb5z9
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EQ6b-5CFeptOgfJ82or9TaMBo9g-c2r1Ov-AD6KXgRG6wg?e=aRJ3Mo
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EQ6b-5CFeptOgfJ82or9TaMBo9g-c2r1Ov-AD6KXgRG6wg?e=aRJ3Mo
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/Ef9BDvZVbr1LvjZUsDlTKNMBr6kfVaz9llMr-THBhj6F0Q?e=QUyvoN
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/Ef9BDvZVbr1LvjZUsDlTKNMBr6kfVaz9llMr-THBhj6F0Q?e=QUyvoN
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/Ef9BDvZVbr1LvjZUsDlTKNMBr6kfVaz9llMr-THBhj6F0Q?e=QUyvoN
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EXVfJXPTaxhNlVITfPekcbkBjKNqyZO51CpUQfUost7Q1Q?e=cKrf0P
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EnOcZ65Gl75FouvuecpEHGIBVTdhEy4g_jYCceKO7WbztQ?e=Iu8SzK
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EnOcZ65Gl75FouvuecpEHGIBVTdhEy4g_jYCceKO7WbztQ?e=Iu8SzK
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/ErgsEuF-zqxDgG0ZpwocK1UBURH5-YS2e865WJCuJoPkJA?e=edbGXX
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/ErgsEuF-zqxDgG0ZpwocK1UBURH5-YS2e865WJCuJoPkJA?e=edbGXX
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EvhOB_gn5L5OnQcNti1UbggBpfiKd7shPPPaUE0OUjFmdw?e=pgSCpz


 

Охвачено 5500 обучающихся,  что составляет  

90% от очного состава  контингента. 

 отчеты годовые 2022-2023 г 

2023-2024 - Выполнено.  

Были праведны 15 мероприятий по духовно-

нравственному воспитанию обучающихся   

ОТЧЕТ ВР 2023 -2024 университета послед 

12.01..doc Так же есть внеплановые 

мероприятия и кураторские часы по данной 

тематике. 

Реализовано 15 мероприятий лекторской 

группы по антикоррупционной деятельности 

университета.   

ОТЧЕТ АНТИКОР 2023-24 уч год 06,06.doc 

Так же есть внеплановые мероприятия и 

кураторские часы по данной тематике. 

Раработан план по вопросам религии Отчет по 

религии 2023-2024 учебный год.docx. Также 

есть внеплановые мероприятия и кураторские 

часы по данной тематике. 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/E

bjULBcakH1PhNLbUqohhisBLyXNAwi_oZCjK

EJ6a5gP5w?e=rNnw36 

Итого 3346 обучающихся ,   что 

составляет  70%. 

4 Пропаганда здорового образа 

жизни обучающихся и ППС 

Охват очного 

отделения % 

62 63,92 2019-2020 - Выполнен.   

50% от общего состава обучающихся были 

задействованы в мероприятиях ЗОЖ, 

спортивных мероприятиях, участвовали в 

соревнованиях городского, республиканского 

и международного уровня по видам спорта 

 ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ВР 2019-2020.pdf 

2020-2021 - Выполнен.    

50% от общего состава обучающихся были 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:f:/s/553/EpPzuOVO-wlIuL4_G3Lg0-gB7b-O06T-tkIuAYVLpzO21w?e=wLpxXV
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EbjULBcakH1PhNLbUqohhisBLyXNAwi_oZCjKEJ6a5gP5w?e=r3RDWg
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EbjULBcakH1PhNLbUqohhisBLyXNAwi_oZCjKEJ6a5gP5w?e=r3RDWg
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EaX_bdzWLC1NpkFQpq1PF1UBsStfrRDDADS5Do4yO-N3wg?e=ktJSJQ
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EZtknzNpLY1Eq3ZcqrXY-UgBYZyH6U7SNoiXP8XoVi7Q6Q?e=MjxiTC
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EZtknzNpLY1Eq3ZcqrXY-UgBYZyH6U7SNoiXP8XoVi7Q6Q?e=MjxiTC
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:b:/s/553/EZ8mTvyshHZKg7-_9_8euy4BS5q_4m5SGBwBWENkhI89Fg?e=HdZBuv


 

задействованы в мероприятиях ЗОЖ, 

спортивных мероприятиях, участвовали в 

соревнованиях городского, республиканского 

и международного уровня по видам спорта 

 Годовой отчет 2020-2021 .doc 

2021-2022 - Выполнен с отставанием от 

плана в первом полугодии.  

Во втором полугодии  было проведено 

наращивание темпов и количества 

мероприятий с большим охватом 

обучающихся. 

 Годовой отчет ВР 2021-2022 г.pdf 

2022-2023- Выполнено.  

Реализовано 13 плановых мероприятий, В 

Спартакиаде по видам спорта участвовало- 

159 студентов, 4 ППС. -10%  

Здравпункт  с отделом маркетинга проводил 

лекции с приглашѐнными специалистами по 

пропаганде ЗОЖ с охватом более 3800 

обучающихся, что составляет 60% от общего 

контингента. Так же  студенты университета 

участвовали в республиканских, 

международных, спортивных соревнованиях 

что составляет 5% . 

2023-2024 – Выполнено. 

Проведено более 15 плановых мероприятий с 

общим охватом более 1000 студентов. 

Центром ЗОЖ и здравпунктом  были 

проведены различные профилактические 

мероприятия с охватом более 2000 

обучающихся. 

На «Неделя по  специальности сектора 

ЕФКД»  участвовало более 200 студентов. В 

течении года студенты  Университета 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:w:/s/553/EX-wWgjueUFErGE1FJN8sFwBfUbreG4esMJNgaMXLB19Ww?e=ybELHc
https://mirasuniversity.sharepoint.com/:b:/s/553/EYXKig0zuV5Lmu8F2x66UKcBkl6SclGbFyMMcsvfzIEapw?e=vsGHMb


 

посетили порядка  200  спортивных 

соревнований  городского, республиканского 

и международного уровня по видам спорта  ,  

а так же посещали утренние разминки в 

парке Независимости,  что составляет более 

800  обучающихся .  Общий охват студентов 

составил 3824  (80% от  4181 контингента 

очного  обучения). 

5 Обеспечение социальной и 

психологической поддержки 

обучающихся   

Охват очного 

отделения % 

5 5,2 2019-2020 - Выполнен.  

Штатный психолог Бажан Т. за отчетный 

период провела 41 индивидуальных 

консультаций, 14 общих мероприятий, 56 

диагностических общей направленности, 

велась психолого-диагностическая 

документация и был опубликован 6 научных 

статей по данному профилю.  

2020-2021- Выполнено.  

Социальной поддержкой охвачено 2008 чел. 

обучающихся, что составляет 30 % от 

контингента. Общий охват психологической 

поддержки обучающихся составил 356 

очного отделения обучающихся, что 

составляет 5,3% 

2021-2022 - Выполнено.  

В целом, в 2021-2022 учебном году в 

социальной поддержке нуждались (по их 

обращениям за помощью) около 1300 

обучающихся, из них в оперативном порядке 

были удовлетворены запросы 747 студентов, 

что составило 57%.  

Мероприятиями психологической 

поддержки, в виде индивидуальных бесед, 

коллективного участия в тренингах, 

проведение обучающих семинаров и т.д. 



 

были охвачены более 450 обучающихся. 

2022-2023 - Выполнено.  

По социальной помощи в 2022-23уч.году  

утверждено 871 скидок для  обучающихся - 

14%   

Специальная – 141  

Спортивная - 69  

Учебная - 14  

Социальная - 627  

В рамках недели специальности 6В01101 - 

―Педагогики и психологии‖ были проведены 

тренинги отчеты доступны на сайте. 

Согласно плану в кабинете психологической 

разгрузки студентам, магистрантам и ППС 

Университета Мирас оказана 

психологическая помощь, проведены 

тренинги и просветительская работа. 

Кабинет психологической разгрузки  

Итого психологической помощью охвачено 

300 обучающихся. 

2023-2024 – Выполнено. 

Скидки 2023-24гг.  

Социальная- 37 - из них:  

Дети-сироты, полусироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей, не достигшие 

двадцати трех лет – 10; Инвалиды всех групп 

– 3;  Многодетные семьи -20; Семьи, 

имеющие и/или  воспитывающие инвалидов -

4; 

Специальная - 41 - из них:  

Для выпускников колледжа/университета 

Мирас – 10; Для родственников 

обучающихся – 3;  

Для родственников сотрудников 



 

университета и колледжа Мирас -1; Для 

сотрудников университета и колледжа Мирас 

– 14; Дуальное обучение -1; Индивидуальная 

-1; Комитет по делам молодежи -9;  Скидка 

ректора(50%) -1; Специальная скидка для 

подопечных дома мамы -1. 

Спортивная -4, из них –  

Заслуженный мастер спорта / Мастер спорта 

международного класса / Призер мировых 

соревнований -3; Заслуженный мастер спорта 

/ Мастер спорта международного класса / 

Призер мировых соревнований/Мастер 

спорта/Кандидат в мастера спорта -1. 

Учебная 7, из них : ЕНТ от 90 баллов -4; При 

переводе из других ОВПО(в том числе 

зарубежных) -2; Свободное владение 

английским языком -1. 

Штатный психолог Досжанова Ж.Т. 

разработала план и провела ряд мероприятий 

.  

Отчеты доступны на сайте университета 

miras.edu.kz 

ПЛАН КПР на 2023-2024 уч.г. последн.pdf 

Так же были проведены консультирования: 

Индивид консультирование: всего студентов 

– 35, 

по проблеме низкой самооценки, 

неуверенности в себе и повышенной 

тревожности; 22 студента- конфликтные 

ситуации между сверстниками, 

внутрисемейные конфликтные ситуации; 3 

студентов по проблеме общения с 

сокурсниками, недовольства собой и очень 

низкой самооценкой. 

https://mirasuniversity.sharepoint.com/:b:/s/553/ERn6j0cGR2ZMvqqwHdTI1ysBFEkqaDF-Dkv_Qa3arHNjzw?e=tpSpBf


 

Ииндивид консультирование  

преподавателей: 2-по семейным проблемам, 

3-личного характера и 1 конфликтная 

ситуация.  

 Групповая: 1 группа - 23 студента, 

консультация на сплоченность группы и 

устранение межличностных конфликтов.  

2 группа: 5 - студентов, 4 курс на познание 

себя и эмоционального выгорания. 

3 группа: 7 студентов, по поводу характера и 

взаимопонимания между собой. 

4 группа - 6 студентов, на устранение 

агрессии в поведении и проблемы 

личностного характера. 

20 студентов приходили индивидуально 

после диагностики методики 

"Несуществующее животное".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


