Результаты анкетирования (май 2022г.)
"Удовлетворенность персонала условиями труда"

Шкала баллов:
1 балл – абсолютно не удовлетворены;
2 балла –скорее не удовлетворены;
3 балла – частично удовлетворены и частично не удовлетворены;
4 балла – скорее удовлетворены;
5 баллов – полностью удовлетворены.


	№
	Критерии
	Уровень удовлетворенности категориями условий труда

	1. Взаимоотношения с администрацией вуза (4,4)

	1.1.
	Обоснованность управленческих решений
	4,3

	1.2.
	Эффективность обмена информацией
	4,6

	1.3.
	Оперативность реагирования администрации на запросы и жалобы
	4,4

	1.4
	Оценка администрацией повышения научно-педагогической и другой профессиональной квалификации
	4,1

	1.5.
	Доступность руководства вуза для преподавателей
	4,6

	2. Социальная и рабочая среда в вузе (4,2)

	2.1.
	Межличностные отношения
	4,3

	2.2.
	Рабочая среда (гигиенические условия, доступ в интернет, безопасность, температурный режим, мебель, расходные материалы и т.д.)
	4,1

	2.3.
	Организация обмена информацией между различными подразделениями вуза
	4,4

	2.4.
	Организация общественной и культурной активности сотрудников
	4,2

	2.5.
	Обеспечение в вузе социальной защиты
	4,2

	3. Возможность проявления индивидуальных способностей и повышения квалификации (4,1)

	3.1.
	Разработка и реализация планов повышения квалификации преподавателей вуза
	4,1

	3.2.
	Возможность самореализации
	4,2

	3.3.
	Обучение педагогическим новациям
	4,2

	3.4.
	Организация стажировок
	3,7

	3.5.
	Применение методов учета мнений преподавателей по различным вопросам
	4,0

	3.6.
	Организация научно-исследовательской работы преподавателей
	4,1

	4. Поощрение и признание достижений преподавателей (4,1)

	4.1.
	Социальная и материальная поддержка
	4,0

	4.2
	Реакция на жалобы, претензии и предложения
	4,3

	4.3.
	Мотивация и поощрение преподавателей
	3,9

	4.4.
	Обеспечение возможности участия преподавателей в улучшении деятельности вуза
	4,0

	5. Удовлетворенность образовательной деятельностью (4,3)

	5.1.
	Распределение часов между читаемыми дисциплинами
	4,4

	5.2.
	Формы (методы) проведения лекционных занятий
	4,4

	5.3.
	Формы (методы) проведения семинарских, практических и лабораторных занятий
	4,3

	5.4.
	Организация дополнительных занятий по предметам
	4,2

	5.5.
	Формы контроля знаний студентов
	4,0

	6. Удовлетворенность оснащенностью процесса обучения (3,6)

	6.1.
	Доступность  и достаточность  компьютерных технологий
	4,0

	6.2.
	Оснащенность и укомплектованность библиотеки
	3,5

	6.3.
	Оснащенность  помещений для проведения всех видов занятий (лаборатории, специализированные аудитории, мультимедийное оборудование и т.д.)
	3,4

	6.4.
	Методическое обеспечение занятий (учебники, учебные пособия)
	3,5
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